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 بسمه تعالی 

 مقدمه 

در   یسعازو فرهنگ   یسعازکمبود توجه به گفتمان ،یتحقق اقتصعاد مقاومت ریدر مسع   یاز نقاط ضعع  اسعاسع  یکی

و    یگذاراسعتیموضعو  در سعطوح سع   نیامر، ا نیبر ا یمقام معظم رهبر  داتیکأت  رغمیعل  ؛اسعت نهیزم نیا

  یدر حال  نیا  به طور کامل مورد توجه قرار نگرفته اسععت.  غات،یو چه در بخش تبل  تیچه در بخش حاکم  ،ییاجرا

بدون    و  اسعت یتحقق اقتصعاد مقاومت  یربنای ز  ،یگذارهیو سعرما دیفرهنگ درسعت مصعر ، تول  جی اسعت که ترو

 کلان دشوار خواهد بود. استیس  نیبه اهدا  ا یابیحاد جامعه، دستدر ذهن و رفتار آ میمفاه  نیشدن ا نهی نهاد

 یساز، دو بند از آن  به موضو  گفتمان1392بهمن    29  خی در تار  یمقام معظم رهبر  یهااست یس   ه یابلاغ  در

به طور کامل مورد    ییو اجرا  یانیم  یها موضو  در حلقه  نیاما متاسفانه، ا  ،است  افتهیاختصاص    یسازو فرهنگ 

 قرار نگرفته است. یریگیپ

 ت یمردم و حاکم یوستگی، عامل پیانی م حلقات

و    ت ی با حاکم   ک ی ارتباط نزد  ل ی که به دل  شود ی در کشور اطلاق م   ی از کنشگران اجتماع  یی ها به گروه   « ی ان ی حلقات م » 

  ی ساز گفتمان   نه ی در زم   ت ی مردم و حاکم   ن ی ب   ی ثر ؤ م   ی پل ارتباط   توانند ی گروه م   ن ی . ا فهمند ی م   ی مردم، زبان هر دو را به درست 

در    نه ی زم  ن ی در ا  ی ساز رنگ بودن گفتمان در حال حاضر شاهد کم  متاسفانه، ولی   باشند.   ی اقتصاد مقاومت  م ی مفاه   ج یو ترو 

 . ست ی ن   ی راستا صورت گرفته، اما کاف   ن ی در ا   ی اگرچه اقدامات   ؛ م ی هست   ت ی و حاکم   ی ان ی سطوح حلقات م 

به    یبر اقتصاد مقاومت  ،هستند  ظهور  یسازنهیزم  داره ی که طلا  یمکرر مقام معظم رهبر  داتیکأ توجه به ت  با

 ا یفرد  چی. هشودیم یهمه آحاد جامعه تلق  یبرا یهمگان یافه یموضو  وظ  نی کشور، ا یعنوان راهبرد کلان اقتصاد

گرفتن  دهی ناد یموضو  به معنا نیا البته؛ باشد تفاوتی امر مهم ب نینسبت به ا  تواندی نم یدر جامعه اسلام یگروه

ن  تیو سلب مسئول   یمتول   ینهادها   یوظا آنها  ا  ؛ستیاز  سازمان  نیبلکه منظور  اقدامات  کنار  که در  و    یاست 

 . کندیم فای ا یفرهنگ اقتصاد مقاومت جی در ترو یخود، نقش  گاهیهر فرد در جامعه با توجه به توان و جا ،یدولت
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م  ان،یم  نیا  در دل   یانیحلقات  نزد   لیبه  م  ک یارتباط  آنها،  زبان  بر  در    یمحور  ینقش  توانندیبا مردم و تسلط 

که با مردم در ارتباط است، چه در سطح    یفرد   هر  کنند.  فایدر جامعه ا  میمفاه   نیکردن ا  نهی و نهاد  یسازگفتمان

فرهنگ   نیا  ج ی به ترو  تواندیمختل ، م  یهااجتماعات و گروه   ،ترع یمحدود خانواده و دوستان و چه در سطح وس 

  نه یزم  نیمردم هستند، در ا  ن یدر ب  یشتریب  یرگذاریقدرت نفوذ و تاث  ی که دارا  یاست که افراد  یه یبد  کمک کند.

 .ستیافراد در جامعه ن  رینقش سا ینف  یوجه به معنا  چیموضو  به ه نیا اما خواهند داشت. یثرترؤم ینی رآفنقش

  ینی آفرنقش  ن ی نقطه آغاز   ،یاز هر فرد   « دارم؟  یدر اقتصاد مقاومت  یمن چه نقش»است که پرسش    نیا  ت یواقع   اما

در    میتوان یکه چگونه م  کندی سوال، ما را به تفکر وادار م  نیا  فرهنگ است.  نیا  ج ی و ترو  یسازدر عرصه گفتمان

 . میکن  فایا نهیزم نیو سهم خود را در ا می اقتصاد کشورمان گام بردار یارتقا یراستا

 مختار بودن انسان در اقتصاد  یژگیانتخاب کردن و و نقش

 ی ژگ یو   ن ی در حال انتخاب کردن است. ا  ی است که در هر لحظه از زندگ   ار ی مختار و صاحب اخت   ی موجود  انسان 

ما، چه در   یها انتخاب   . گذارد ی م   تأثیر   خود و جامعه اطرافش، از جمله در حوزه اقتصاد،   ی زندگ   ی بشر، بر رو   ی ذات 

  گر ی کد ی چگونه با    ه نک ی به عنوان مثال، انتخاب ا  ؛ گذارد ی افراد و جامعه اثر م  ی گفتار و چه در عمل، بر فرهنگ اقتصاد

  فرهنگ نقش دارند.  ن ی ا  ی ر یگ در شکل   یهمگ   م، ی پاسخ ده   ی و به چه سوالات   م ی را ارائه ده   ی چه اطلاعات   م، ی صحبت کن 

 جیدر ترو   د ی موجودات است، دائما  در حال وقو  هستند و با   ر یانسان از سا   ز ی و تما   ار ی از اخت   ی ها، که ناش انتخاب   ن ی ا 

ادعا کند    تواند ی کس نم   چ ی که انسان دارد، ه   ی و قدرت انتخاب   ار ی توجه به اخت با   . رند ی مورد توجه قرار گ   ی اقتصاد مقاومت

 ندارد.  ی خود و جامعه اطرافش نقش   ی بر زندگ   ی در حوزه اقتصاد و اثرگذار   جه یخود و در نت   ی ها که در انتخاب 

 ی مردم یها ان یجر ی، نمونه بارز کنشگر یمردم انقلاب

همان    رد،یبگ  م یتصم  هایگذاراستیهاست و هرچه دولت در س در دست دولت   زیتفکر غلط که همه چ   نیا

 1سمیبرالیدر اقتصاد کشور است که محصول تفکر ل جیمصطلحِ را مغلطه افتد،یمردم م یزندگ یهااتفاق در عرصه

 
1  1(   :Liberalism  است. آزادی مبتنی بر فرد گرایی و تکیه بر عقل بدون در نظر گرفتن وحی از عناصر   خواهیبه معنای آزادی
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انقلاب که به طور کامل توسط مردم رقم   نیتفکر است. ا   نیبارز از نقض ا  یانمونه   رانیا   یاسلام  انقلاب  است.

 بود.  تیدر خلا  جهت خواست حاکم یمردم یو کنشگر یاجتماع یسازانی دهنده قدرت جرخورد، نشان 

مختل     یهادر حوزه   یو متفاوت  د یشاهد اتفاقات جد  ،یمختل  پس از انقلاب اسلام  یهادر بازه   نیهمچن

مختل ، از   یهادر عرصه  یمردم  یهاانی جر  یدهنده اثرگذارنشان   یکه همگ  میابوده   یو علم  یفرهنگ  ،یاس یس 

  ی مردم  یو کنشگر  یاجتماع  یسازانی با توجه به آزاد بودن انسان در انتخاب، جر  ن،یبنابرا  جمله اقتصاد، است.

 کشور اثرگذار باشد.  یاقتصاد یهااست یبه طور قطع بر س  تواندیم

 .می پردازیم  یو اقتصاد اسلام  یفرهنگ اسلام  یهادر بحث اشتغال و استفاده از آموزه  ترقیعم  یاه ی در ادامه، به لا

 ک ی  یکار است. ارزش اقتصاد  دهد،یآنچه به انسان ارزش م   ،یاسلام  یهابر اساس آموزه   ،یکار  یهااستیس   در

کار اساس  بر  م  یفرد،  انجام  کار  نیا  به  .شود یم  دهیسنج  دهد،یکه  که  انجام   یمعنا  مردم  همه  و  شما  من،  که 

اقتصاد  م،یدهیم آورده  دارد؟  یبرا  یاافزودهو ارزش   یچه  انتخاب، مهم   ن،یبنابرا  جامعه و خودمان  از   نی ترپس 

ما از   زیچراکه کار، وجه تما  ؛شودیکار در اسلام مقدس شمرده م  ل،یدل   نیاست. به هم  «کار»  ،ی عنصر اقتصاد

گاهانه از آن استفاده م  یموجودات است و کار ریسا  کار  ن،ی فرهنگ ائمه و بزرگان د در .میکن یاست که با انتخاب آ

 مقدس بوده است. شهیکردن هم

 نگاه اسلام و غرب به اقتصاد تفاوت

 وجود دارد: یکل کرد ی نگاه به اقتصاد، دو رو در

رشد و    یدر راستا  یاقتصاد  یهاتی قرار دارد و فعال  تی انسان در مرکز  کرد،ی رو  نی: در امحورانسان   کردیرو 

 . شوند یم  ی انسان تعر یتعال

ا  : محوره یسرما  کردیرو  در جهت   یاقتصاد  یهاتیقرار دارد و تمام فعال  تی در مرکز  هیسرما  کرد،ی رو  نیدر 

 است.  هیسرما یبه معنا تالی. کاپندی گو یم 1سم یتالیکه به آن کاپ شوندیانجام م هیو حفظ سرما شیافزا

 
 باشد. اصلی تفکر لیبرالیستی می

1)  :Capitalism  اقتصادی یک  محوری،سرمایه پایه نظام  آن  در  که  رویاست  بر  اقتصادی  سیستم  یک  مالکیت  های 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85_%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%A7%D9%84%DA%A9%DB%8C%D8%AA_%D8%AE%D8%B5%D9%88%D8%B5%DB%8C
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  ه، ینه انسان و نه سرما  ،یاست که در اقتصاد اسلام  نیفوق در ا  کرد ی با دو رو  یمفهوم اقتصاد اسلام  یاصل  تفاوت

انسان    یدر خدمت رشد و تعال  ت،یدر خدمت کار انسان و در نها  هینگاه، سرما نیبلکه در ا  اصالت مطلق ندارند؛

  یو ارتقا  یانسان  یاستعدادها  ییشکوفا  یدر راستا  یاقتصاد  یهات یمعناست که فعال  نیامر به ا  نیا  .رد یگیقرار م

 . رندیگی انسان صورت م یندگ سطح ز

 ی اقتصاد و نه صرفاً  یاجتماع ندیفرا کی ینیکارآفر

اصالتا     ندیفرا  ک ی را    ینی است که ما کارآفر  ین ی و کارآفر  ی نی آفر مهم در حوزه کار، ارزش   اریاز نکات بس  گر ی د  یکی

شما    ی گفتمان فکر  تواند ی جمله م  نیا  بر محاسبات صر .  یمبتن  یاقتصاد  ندیفرا  ک ینه صرفا     م،ینیبیم  یاجتماع

 متحول کند.  یرا به طور کل

کارآفر   اگر کردن،  اشتغال  ینی کار  تعار  ییزاو  کدام  هر  )که  عنوان     ی را  به  دارند(  را  خود  عنصر   ک یخاص 

انسان، آموزش    یریگم یمعنا که از لحظه تصم   نیا  به،  دی ریگیبا قبل و بعد در نظر م  یندیآن را فرا  د،ینیبب  یاجتماع

فعال    ک یشما به عنوان    یکنشگر  ای  تی شما به عنوان حاکم   یهایگذاراستیدر س   یادی ز   اریبس  یرهایو... متغ   دنی د

 . شوندیم لیدخ  یاجتماع

  ک ی شرو     یبرا هیصرفا  داشتن سرما  گری د  د،ینیبی م  یو فرهنگ یموضو  اجتماع  ک یرا    ییزاکه اشتغال  یهنگام

آن نخواهد بود )البته منظور فلسفه    جیرا  یپول به معنا  گری شما د  هی نگاه، سوال اول  نی. در استین  یکار، ملاک اصل

نقش مشاوره،   د،ینیبی م  یو فرهنگ  یمسئله اجتماع  ک یرا    ینی کارآفر  یوقت  بلکه؛  (ستین  ینیچنن یپول و مباحث ا

 دگاه،ی د  نیا   با  .شودیو... در آن پررنگ م  یو مکتب  ک ی دئولوژینگاه ا  ،یخانوادگ   تیترب  ، یلیآموزش، مدرک تحص

 قابل اثبات است.  یو هم از نظر عقل یموضو  هم از نظر شرع نیبود. ا دی نخواه یزیهر چ دیشما حاضر به تول 

 
)سود( در   مندی اقتصادیبهره  ابزارهای تولیدِ اقتصادی است و در دست مالکان خصوصی است و از این برای ایجاد خصوصی

 . شود که معنای آن، تولید و توزیع کالاهاستشود که به این قانون، آزادی مالکیت شخصی نیز گفته میبازارهایی رقابتی استفاده می

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%A7%D9%84%DA%A9%DB%8C%D8%AA_%D8%AE%D8%B5%D9%88%D8%B5%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%88%D8%AF_(%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C)
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 اشتغال  یبوم مل ست یز

تحول در نظام اشتغال کشور   جادیبا هد  ا   «اشتغال  یمل  بوم ست ی ز»تحت عنوان    یطرح   زدهم،یدولت س   در

اشتغال   یعال  ی در شورا  د،ی، حدود دو ماه پس از آغاز به کار دولت جد1401طرح که در آبان ماه سال    نیا  ارائه شد.

و  یدارا  د،یرس   ب ی به تصو ز  یژگ ی چند  با عنوان    یمل  بوم ست ی بارز است:  تول   ه ی نظر»اشتغال  در دولت    « دیکار و 

 مطرح شده است.  زدهمیس 

 ییزاکار در اشتغال  میفقدان تقس  ،بزرگ چالش

  یی زامؤثر در اشتغال  ینهادها  ن یکار منسجم ب  میدر عرصه اشتغال کشور، نبود تقس  یاز معضلات اساس   یکی

که   است  ییزااشتغال  نهیدر زم  یو مردم  یمختل  دولت  ینهادها  ن یلازم ب  یفقدان هماهنگ   یامر به معنا  نیا  است.

 گر یکدیکه هر کدام به طور مستقل و بدون انسجام با    م ینهادها هست  نیا  یاره ی جز  تیحال حاضر، شاهد فعال  در

م شامل  ینهادهام  نیا  .کنندیعمل  سازمانوزارتخانه   تواند  خمردم  یهاها،  موسسات  مشاوره،   ه،ی رینهاد،  مراکز 

در    ل یعناصر مهم و دخ که از  جامعه هستند    یباشد که کنشگران اجتماع  یاو حرفه   یمراکز آموزش فن  و   هادانشگاه 

 باشند. می ینی اشتغال و کارآفر جادیا

 کار  می فقدان تقس  یامدهایپ

 به همراه داشته است، از جمله: یمتعدد یمنف  یامدهایپ ،یناهماهنگ نیا

ارز  و  نظارت  دل   : یابینبود  نهادها  ل یبه  عملکرد  در  انسجام  ارز  یعدم  و  نظارت  بر    ق یدق  یابی مختل ، 

 دشوار شده است.  ییزااشتغال یهاتیفعال

 ،دهه بعد از انقلاب  چهارد مختل ، در    یعدم انسجام در عملکرد نهادها  لیبه دل   اشتغال :   استینبودن س  قیدق

 .ستی ن حیو صح  قیدق که لزوما   میاشتغال هست نهیدر زم ییهایگذاراستیشاهد س 

نمونه   به هماهنگ  یاعنوان  عدم  حاکم  یاز  سطوح  کن  توانیم  ،یتیدر  فرض  کرد.  اشاره  کار  وزارت    ن یا  دیبه 

فن  .کندیم  نی را تدو  ییزااشتغال  استیس   10  ،یوزارتخانه در سال جار  ،یاو حرفه  یدر مقابل، سازمان آموزش 

بر بازار کار اثر    میبه طور مستق   زین  یتماعاج  نیمعاونت تعاون، معاونت روابط کار و مجموعه اقدامات سازمان تأم
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سازمان   یمهارت  یهااستیس   ،یاجتماع  نی و دستمزد توسط سازمان تأم  هامه ی نرخ ب  نییتع   یهااستی. س گذارندیم

نهادها با    نیکه همه ای درحال  ؛ندارند  گریکدیبا    یهماهنگ  چیحوزه تعاون ه  یهااستیو س   یاو حرفه   یآموزش فن

بر اشتغال    هااستیس   نیکه اثر ا   شودیمانع از آن م   یکننده مرکزنهاد هماهنگ   ک یکنند، اما فقدان  ی عمل م  ریخ  تین

 شود.  دهیو سنج یبه طور کامل بررس 

با    یهاکارگاه   یوزارتخانه به طور مستقل برا  نیوجود دارد. ا  زیبه طور مثال در وزارت صمت ن  یمشابه   مشکل

  مات یتصم  نیکه ایدرحال  ؛کند یو مجوز صادر م  کندیم  نییتع   استینفره( س   50  اینفره    5مختل  )مثلا     یهااندازه

 شود. هااستیو تضاد در س  یتواند منجر به ناکارآمدی نهادها م ریبا سا یاما فقدان هماهنگ ستند،یبدون تفکر ن

نهاد متول   اشکال وزارتخانه هماهنگ   یدر عدم وجود  به  فقط  نمکننده اشتغال در کشور،  به    ؛شودی ها محدود 

مرتبط با   یهااستیدر س   یشاهد عدم هماهنگ  زیها نو دانشگاه   یعنوان نمونه، در وزارت فرهنگ و ارشاد اسلام

بدون در نظر گرفتن   کنند، یم یریگمیتصم یها به طور مستقل در مورد دروس و کتب درس . دانشگاهمیاشتغال هست

در سطوح  یعدم هماهنگ نیاکه  شودی حوزه ارائه م نیا یبازار کار که توسط وزارت کار به عنوان نهاد متول  یازهاین

 تریو مردم  ترن ییبه سمت سطوح پا  یت یحاکم  ی . هر چه از سطوح بالاشودی م  دهی د  زیو مردم ن  تیمختل  حاکم

 . میدر حوزه اشتغال هست  یگذاراستیس  انیمردم و متول  نیب یشاهد فقدان همکار م،یکنیحرکت م

  ی واحد  یکه نهاد متول   یتا زمان  و  اشتغال در کشور است  یمل  بوم ستی ز  ینقطه ضع  اصل  ،یفقدان هماهنگ  نیا

در    شرفتیو عدم پ  یاشتغال در سطوح مختل  وجود نداشته باشد، شاهد ناکارآمد  یهااست یس   یهماهنگ  یبرا

 بود.  م یحوزه خواه نیا

عد دوم  است. اشتغال به عنوان ب   «دی تول »آن با  ی وستهیو پ  ه ی اشتغال، رابطه دوسو یمل بوم ستی در ز یدیکل نکته

آن، به طور    تی است که تقو  یاقتصاد  ریمتغ   نی تریقو  دی. در واقع، تول ابدییآن معنا م  ییای در گروِ رونق و پو   د،یتول 

ا اقتصاد  بزرگ  به ندرت    در  را حل خواهد کرد.  «یکاریب»و    «رکود»  یعنی  ران،یهمزمان دو چالش  اقتصاد،  علم 

 ی رهایمتغ  ریرا به طور همزمان بهبود بخشد. سا یاقتصاد یهاشاخص  یآن، تمام تی که تقو افتی یریمتغ  توانیم

  ت ی هستند و تقو  گریکدیبا    یو متقابل  دهیچی روابط پ  یمانند نرخ تورم، نرخ بهره و...، اغلب دارا  ،یکلان اقتصاد
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 تی . تقوکند ی موضو  به طور کامل صدق م  نی، ادیدر مورد تول   اما  شود.  یگر ی د   یمنجر به تضع   تواندیم  ،یکی

از   ؛انجامدی به کاهش تورم و رونق بازارها م  میعرضه کالا و خدمات، به طور مستق   شیافزا  قی از طر  د،یبخش تول 

  ی دیول مختل  ت  یهارا در بخش   ییزاو اشتغال  یگذار هیسرما  زه یتقاضا، انگ  شیو افزا  یرونق اقتصاد  گر،ی د  یسو

 . شودیمنجر م یکاریبه کاهش نرخ ب  ت،یو در نها دهدیم شیافزا

 سکه  کی  یدورو دیو تول  اشتغال

  همانطور است.  یضرور ران،یدر ا یحل معضل اشتغال و رونق اقتصاد د یبه عنوان کل «دیتول » تی تمرکز بر تقو

م تول   م،یدانیکه  دوم  بعد  رو  دیاشتغال  دو  مثابه  به  است.    ک ی  یو  بزرگتر   یکیسکه  را  نی از  در   جیاشتباهات 

ماه امسال به آن اشاره فرمودند،   نیدر فرورد   زین  یکشور، که مقام معظم رهبر  ریچهار دهه اخ  یهایگذاراستیس 

بوده    ا ی و پو  داریاشتغال پا جادیدر ا دیتول  یدیمستقل و غفلت از نقش کل ریمتغ  ک یتمرکز صر  بر اشتغال به عنوان 

 ؛ کشور شده است  یدیتول   یهاان یبن  تیشده و عدم تقو  جادیمشاغل ا  یداریمنجر به ناپا  وب،یمع   کرد ی رو  نیا   است.

تا    رد یرونق بگ  دیبا  یدیچه نو  تول »از    «د؟یکن  جادیا  دیخواهیچقدر شغل م»نگاه اشتباه، سوال    نیدر واقع، در ا

 . رد یگیم یشیپ «شود؟ جادیا داریاشتغال پا

  دار یبه اشتغال پا  لین  یسکه است. برا  ک ی  یو به مثابه دو رو  دیگفته شد، اشتغال بعد دوم تول   ترش یکه پ  طورهمان

  گریکدیسکه، در کنار    ک ی  یهمچون دو رو  رها،یمتغ   نیداشت. ا  یاژه ی توجه و  دیتول   یاصل  یرهایبه متغ   دیبا  ا،ی و پو 

م هر    ابندییمعنا  از  غفلت  ناکارآمد  ک،ی و  شد.  یگری د  یبه  خواهد  اسلام  در  منجر  اقتصاد  و    د ی تول   ،یاسلام 

آن،   ییو درآمدزا  یماد  یهافارغ از جنبه  ،یدر جامعه اسلام  دیتول   شیافزا  یوالا و مقدس دارد. کار برا   یگاهیجا

 . شودیم یآور تلق ارزشمند و ثواب  یامر

 مشکلات  حی تصح یبرا ی راه دیتول یهای ژگیو یبررس

  ی ژگ یپنج و   ی دارا   د ی تول   ن ی . ا م یرو ی م  م ی کن ی که در مورد آن صحبت م   ی د ی تول   ی اصل  ی ها ی ژگ ی و   ی به سراغ بررس   حال 

 که عبارتند از:   کند ی و رونق آن کمک م   ت یاز آنها، به تقو   ک ی است که توجه به هر   ی پنج ساحت اصل و    ی د یکل 
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بوده است.   لات یتسه   یدر کشور، اعطا  دیتول   ی مال  ن یتنها روش تام  با  ی تقر  ر،یچهار دهه اخ  در   : یمال  نیتام  .1

 توجه کرد:  یدیبه چند نکته کل دیبا کنند،ی م تیحوزه فعال نیها در امانند بانک  یمتعدد یهاکه دستگاه  یدر حال

که    میاما معتقد  م،یستین دیتول   یبرا  لاتیتسه   دی: ما منکر ضرورت و فواستین   یکاف  ییبه تنها  یدهلاتیتسه   •

 اشتباه است.  ،یمال نی روش به عنوان تنها راه تام نیاتکا به ا

منتقدان، خواستار حذ  کامل    ی: برخ ستین  لاتیتسه   ینف   یبه معنا  یدیو تول   یاشتغال  یهااستیانتقاد از س   •

 ت، یاز حقوق مردم بر حاکم   یکیبه عنوان    لاتیاست. تسه   یرمنطق یو غ  یافراط   کرد ی رو  نیهستند که ا  لاتیتسه 

 وجود داشته باشد. یمال نیتام یهاروش  ریدر کنار سا دیبا

 د یبه سمت تول ینگینقد ت یهدا

 نی. ا «کشور است  یحل مشکلات اقتصاد  دیکل  د،یبه سمت تول   1ی نگینقد   تیهدا»:  دی گویم  یمعروفه  جمل

قرار    یمطلوب  تیدر وضع   ینگیاز نظر نقد  رانیا  است.  ریانکارناپذ  یقتیحق   یدارد، حاو   زین  یجمله، گرچه مخالفان

در گردش است.    رفعالی( به صورت راکد و غ%50از    شی)ب  ینگینقد  نیاز ا  یحال، بخش قابل توجه   نیدارد. با ا

 ی هات یبه کار گرفته شود، به سمت فعال  ین ی آفرو اشتغال دیرونق تول   ریدر مس  نکهیا  یسرگردان، به جا  ینگینقد  نیا

حل   یبرا  یاساس   یراهکار  د،یبه سمت تول   ینگینقد  تیهدا    .کندیم  دایسوق پ  یو دلال  یبازسفته  دمانن  رمولدیغ

همانطور که    ست،ی توسط دولت ن  یو قهر  یدستور  یهااعمال کنترل  یبه معنا  ت،یهدا  نیمعضل است. اما ا  نیا

 اقتصاددانان معتقدند.  یبرخ 

 نی در کشور است. در چن   د ی رونق فرهنگ کار و تول   ی مناسب برا   ی بستر   جاد ی ا  ازمند ی ن   ، ینگ ینقد   ح ی صح   ت یهدا 

 ، 2یباز بازار ارز، طلا و سفته   ی خود، به جا   ی ها یی دارا   ی گذاره ی سرما   ی افراد برا   ت یاولو   ن ی اول   ، ی ع ی به طور طب   ، ی طی شرا 

 
1  ):Liquidity  م م  دی خر   یبرا   ییدارا   کی  یآمادگ  زانی به  گفته  بازار  در  فروش  را شود یو  پول  عنوان    جی.  به  کشور  هر 

 کرد.  لی تبد گر ید یهاییآن را به دارا  توانیزمان م نی راحت و در کمتر  یلی خ را ی ز دی آیبه حساب م ییدارا  نی تر نقدشونده
2    )Speculation   :در ارزش    مدت، انیم  ایبه منظور حصول سود از نوسانات کوتاه    دار،سکیر  ی انجام معاملات اقتصاد

از روش  یبرا   یسع   یبه جا  ،یتجار  ی کالا  یبازار سود سهام(    ایبهره،    ه،یسود سرما  مانند)  یاصول  یاقتصاد  یهاحصول سود 
تمرکز    ،یکیتکن  لیتحل  ای  متیق  راتییآن صرفا  بر تغ   یسهام دارند و به جا  یارزش اصل  هب  ی بازها توجه کمتر از سفته  یلیاست. خ
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 تی است، اما هدا  ن یآفر نقش   نه یزم   ن ی هم در ا   ت ی حاکم   مسلما    خواهد کرد.  دا ی مولد سوق پ   ی ها ت یو فعال   دی به سمت تول 

کنترل   ی برا ت ی و مقررات توسط حاکم  ن ی . پس از وضع قوان رودی به شمار م  ی مسئله فرهنگ ک یدر وهله اول  ی نگ ی نقد 

 رفع گردد.  ز ی ن   د ی تول   ر ی لازم است موانع موجود در مس   د، ی و سوق دادن مردم به سمت تول   ی مال   ی بازارها   ی بازده 

 ینقش  زیدر کشور ن  دیکار، تلاش و تول   هیهستند، اما وجود روح  تیاست که موارد ذکر شده حائز اهم  درست

سوق    ی برا  یضمانت  ،یمال  ی بازارها  یبازده   یو کاهش اجبار  دی. صر  رفع موانع در حوزه تول کندیم  فای ا  یاساس 

است که اطاعت   دهیچیپ  یاجتماع  یای پو  مرا  ک ی   ییزاو اشتغال  ین ی نخواهد بود. کارآفر  دیمردم به سمت تول   افتنی

  توان ی است. به عنوان مثال، م  یضرور  نهیزم  نیدر ا  یفرهنگ  یهاتوجه به مؤلفه   لذا؛  طلبدیمحض از دستورات را نم

مردم رواج   نیکه در ب  یاجتماع  یمال  نیمانند تام  ،یجمع   یمال  نیتام  لاتیتسه   نی گزیجا  یمال  نیتام  یهابر مدل

 کرد.  دیدارد، تاک

 د یتول زهی انگ جادیا یبرا  یراه یبانک یضمانت ها   اصلاح

صر ، به    یدهوام   یمعطو  کردن توجه به جا  ،یمال  ن یدر حوزه تام  یاصل   یدهایاز کل  یکی:ضمانت  هیل .1

قابل توجه   ه ی»لا به نظام ضمانت   یمال  نیتام  یهااز چالش   یضمانت« است. بخش  نامناسب   یدهدر کشور ما 

  ی ضمانت  یهامدل   یبا طراح  دیبا  تیحاکم   ،یدهوام   یندهایو فرآ یتمرکز صر  بر قواعد بانک  یجا  به  .گرددیبرم

زم برا  نهیکارآمد،  سرما  یرا  در  مردم  گسترده  فعال  یگذارهیمشارکت  کند.  یدیتول   یهاتیو  به    با  فراهم  اتکا 

م  یقو  یهاضمانت  اتکا،  قابل  تول   گذارانهیسرما  زه یانگ  توانیو  افزا  دکنندگانیو  اقتصاد  شیرا  به رونق  و   یداد و 

 در کشور کمک کرد.  ییزااشتغال

بخش غافل    ن ی از ا   ، ی مال   ن ی و فروش است. گاه در تمرکز بر تام   ی اب ی بازار   د، ی دوم اثرگذار در حوزه تول   ه ی لا   .بازار فروش: 2

کارآمد و جذاب در کشور وجود داشته باشد و بازار فروش محصول به سهولت در    ی اب ی بازار   ی ها . اما اگر مدل م ی شو ی م 

از وجود   نان ی شکلات داشته باشد، با اطم  د ی تول  ده ی ا  ی عنوان مثال، اگر کس  به ؛ ابد ی ی م  ش ی افزا  د ی تول  زه ی دسترس باشد، انگ 

 
در بازارها خصوصا  در   بازهاسفته  .ردی را در بر بگ  یروش اقتصاد  ایقابل معامله    ی هر کالا   تواندیدر اصل م  یباز. سفتهکنندیم

 . شوند یو مستغلات و مشتقات، وارد م املاک ها،ونیکلکس با،یز یارزها، هنرها  ،یسهام، اوراق قرضه، قرارداد آت
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  ل ی تحل   ق ی بازار، که از طر   ن ی تضم   ن ی ا   . خواهد داشت   د ی و تول   ی گذار ه ی به سرما   ی شتر ی ب   ل ی محصولش، تما   ی بازار و تقاضا برا 

  ل ی و تبد   ی مال   ن ی تام   د ی جد   ی ها ظهور مدل   ی را برا   نه ی به نوبه خود زم   د، ی آ ی به دست م   ان ی مشتر   از ی تقاضا و ن   ق ی دق   ی و بررس 

 . کند ی فراهم م   د ی تول   ی برا   از ی مورد ن   ی نگ ی راکد و منجمد به نقد   ی ها یی از دارا   ی بخش 

  ر یتعب  دیتول ه  ویش   یبه معنا  نجایدر ا  یاست. فناور  «یفناور»مقوله    د،یدر حوزه تول   یدیسوم و کل  هیلا  :ی. فناور 3

 ت یف یرا با ک   یمحصولات  ،یبا استفاده از فناور  توانی که چگونه م  میسوال را از خودمان بپرس   نیدائما  ا  دیبا  ما  .شودیم

 د،یتول   یندهایفرآ  یسازنه یو به   یفناور  یواقع، نقش علم در ارتقا  در؛  کرد   دیتول   ترن ییتمام شده پا  یمتیبالاتر و ق

را   نه یزم  د،یتول   یفناور  ی. تمرکز مداوم بر ارتقاکندیم  فایا  یدیکل  ینقش  ینوآور  نجا،یا  در  است.  ریانکارناپذ  ینقش

 . کندی فراهم م دیشدن تول  انیبندانش  ت،یو در نها یورود نوآور یبرا

تعب  ان،یبندانش   دیتول  ا  یریبه  از  ثروت  خلق  ا  دهیساده،  و    نیاست.  خلاقانه  تفکر  با  فرد  که  معناست  بدان 

 قی طر  نیو از ا   دهدی محصولات و ارائه خدمات با ارزش افزوده بالا ارائه م  دیتول   یبرا  ییراهکارها  ،ی پردازدهیا

 ش یافزا  ها،نهی منجر به کاهش هز  ،یانهیدر هر زم  دیتول   یفناور  یتوجه مستمر به ارتقا  ن،یبنابرا؛  کند یم  ینی آفرثروت

 خواهد شد. دیدر عرصه تول  تیبه موفق  ل ین ت،یو در نها یسودآور

توجه   نکته ا  یقابل  در  جامع  دیبا  نجایکه  مفهوم  کرد،  اشاره  آن  تول به  تول   دیتر  معنا  دیاست.  به   دیتول   یصرفا  

مانند آموزش  ییهاتیمثال، فعال یبرا؛  شودیم زیبلکه شامل ارائه خدمات ن  ست،یو قابل لمس ن یکی زیمحصول ف

درمان ارائه خدمات  و  متخصصان  توسط  مشاوره  ارائه  معلم،  پزشکان، همگ  یتوسط  تول   یتوسط  زمره  قرار   د یدر 

در   یاتیح  ینقش  شود،یشناخته م  «خدمات»  ای  «رمحسوس یغ  داتیتول »که به عنوان    دینو  از تول   نیا   .رندیگیم

حوزه سوم و  لذا،؛ ( از اقتصاد را به خود اختصاص داده است%50از  شی)ب یو سهم قابل توجه  کندیم فای اقتصاد ا

 . باشدیو ارائه خدمات م  یکی زیمحصولات ف  دیمرتبط با تول   یاست که اعم از فناور  «یفناور»  دیدر بحث تول   ی دیکل

ز 4 ز  حوزه  :رساخت ی.  و  تول   ییربنای چهارم  بحث  ز  «رساختی ز»  د،یدر  مجموعه   رساختی است.  از    یابه 

تسه  م  لاتی امکانات و  برا  شودی اطلاق  فعال  یکه  منابع    نیا  هستند.  یضرور  یدیتول   یهات یانجام  موارد شامل 

زم  یع یطب و  آب  س   یهاشبکه  ن،یمانند  نقل،  و  سا  زاتیتجه   ،یانرژ  یهاستمیحمل  و  ابزارآلات   ی هامولفه  ریو 
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 . شوندیم دیتول  ندیفرآ یبرا ازیمورد ن یاساس 

اهم  ه یلا   :ی.مسائل حقوق5 تول   تیپنجم و حائز  ا  «یمسائل حقوق »  د،یدر بحث  به چگونگ  نیاست.    ی حوزه 

  ن یی مانند تع   یبخش، موارد   نیمثال، در ا  یبرا؛  پردازدیم  دیتول   ندیدر فرآ  لیعوامل دخ   انیروابط م  یو سامانده  میتنظ

مسائل   ریکارگر و کارفرما، و سا نیلازم، نحوه تعامل ب یمحصول، صدور مجوزها دیو مقررات مربوط به تول  نی قوان

 . رد یگیقرار م یو سامانده یمورد بررس  یدیتول  یهات یمرتبط با فعال یحقوق 

 ی هارفع چالش   یتوجه به آن و تلاش برا  د،یتول   ندینظم و ثبات در فرآ  جادی حوزه در ا  نیا  یدیتوجه به نقش کل  با

گفت که    توان یمجمو ، م  در ؛  عرصه خواهد بود  نیدر ا  ییایبه رونق و پو  لی ن  ی برا  ی ضرور  یموجود، امر  یحقوق 

آنها اهتمام   یو ارتقا ینسبت به سامانده  دیوجود دارد که دولت و مردم با دیدر بحث تول  یدیکل ه یلا  ا یپنج ساحت 

  ی از آنها نقش ک یدر هر  زیخاص خود را دارد و مردم ن یمتول  یها و نهادهاها، دستگاهساحت  نیاز ا ک یورزند. هر 

 . کنندیم فایا  یاساس 

 دیتول ت ی و تقو شیافزا یامدها یپ یبررس

 یدارا  د،یتول   تی تقو  قی اشتغال از طر  جادیاست. ا  «اشتغال  جادیا»  افزایش و تقویت تولید  جینتا  نی تراز مهم  یکی

 بارز است: یژگ ی دو و

و افراد    دیآیم  دیپد  یمختل  اقتصاد  یهادر بخش   یدیجد  یشغل  یهافرصت   د،یبا رونق تول   شغل:  جادیا  •

 صاحب شغل و درآمد شوند.  توانندیم یشتریب

پا  شوند،یم  جادیا  دیتول   تی تقو  ه یکه در سا  یمشاغل  شغل:  یدار یپا   • و  ثبات   ؛برخوردارند  یشتریب  یداریاز 

 برخوردارند.   یترمحکم  یهاانیاند و از بنبازار شکل گرفته  یجامعه و تقاضا  یواقع   یازهاین   هیمشاغل بر پا  نیچراکه ا

شغل تمرکز دارند، غلط و ناکارآمد   جادیا  یکه صرفا  بر پرداخت پول در ازا  ییزااشتغال  یسنت  یکردهای مقابل، رو  در

مشاغل    جادیبلکه منجر به اتلا  منابع و ا  ،کنندی نم  یانیکمک شا  یکاریها نه تنها به حل معضل بروش   نیند. اهست

 . شوند یم ثباتی کاذب و ب

تمرکز بر پرداخت   یبه جا  دیاشتغال با  یهایگذاراستیدر س   ت یجلسه مطرح شد، حاکم  یکه در ابتدا  همانطور
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  ی برا تیف یو باک  داریاشتغال پا  جادیا  سازنهیامر، زم  نیمتمرکز شود. ا  د یو رونق تول   ت ی شغل، بر تقو  جاد یا  یپول برا

 اشاره کرد: ری به موارد ز توانیاشتغال، م جادیا یدر راستا دیتول  تی تقو یایمزا گری د از کار خواهد بود. یروین

 عی توز  ن،یاطلاعات مربوط به بازار کار از جمله تعداد شاغل  د،یبا رونق تول بازار کار:    یو سامانده  ییشناسا   •

 . رد یگیتر در دسترس قرار مو کامل ترق یبازار و... به طور دق یمهارت ی ازهایمختل ، ن یهادر بخش یشغل 

 توان یم  ،یشغل  ی ازهایاطلاعات مربوط به ن   یسازبازار کار و شفا   یبا سامانده  :یکنترل حضور اتباع خارج  •

 و کنترل کرد.  یدر کشور را سامانده یحضور اتبا  خارج 

 یمحور ینقش ت،یف یو باک داریاشتغال پا جادیا  یدر راستا ید یکل یاستراتژ ک یبه عنوان  دیتول  تی تقو ن،یبنابرا

 . کندیم فایکشور ا یو اجتماع یدر توسعه اقتصاد

 های حوزه اشتغال چالش 

و به روز از بازار    قیدر حوزه اشتغال، کمبود اطلاعات دق  یدیکل  یهااز چالش  یکی  :ق ی. کمبود اطلاعات دق1

 . شوندی ارائه م یبه صورت برآورد  نهیزم نیکار است. اغلب، اطلاعات موجود در ا

قرار  هایگذاراستیس  یاصل  یمبنا دیدر علم اقتصاد، قابل قبول است، اما نبا یروش علم ک یبه عنوان  برآورد،

برآورد .  رد یگ و  ناقص  تصم  تواندیم  یاطلاعات  به  شود  یهایریگم یمنجر  اشتغال  حوزه  در  ناکارآمد  و  ؛ اشتباه 

ا   «بازار کار  قیدق  ییشناسا»حوزه    نیدر ا  حیصح  یگذاراستیس   یقدم در راستا  نیاول  ن،یبنابرا به    نیاست.  امر 

 ی هادر بخش  یشغل   عی توز  ن،یاد شاغلموجود، اعم از تعد  تیاطلاعات جامع و به روز از وضع   یآورجمع  یمعنا

بدان   نیا   البته،؛  باشدیو ... م  یررسمیو غ  یسهم بخش رسم  ،یدرآمد  تی بازار، وضع   یمهارت  یازهایمختل ، ن

مانند   یمختلف   یها و نهادها. دستگاهست یاز بازار کار در دسترس ن  یاطلاعات  چیکه در حال حاضر ه  ستیمعنا ن

 ،ی. اما چالش اصلکنند یم  یآورجمع   نه یزم  نیرا در ا  یو ... اطلاعات  یاجتماع  ن یمرکز آمار، وزارت کار، سازمان تام

 .  استاطلاعات  نیا یکپارچگیعدم انسجام و 

در    ؛ندارند  گریکدیبا    یو ارتباط و تعامل  کنندیمستقل عمل م  ریاشتغال در کشور مانند جزا  یمتول   یهابسته 

  ی اچالش، لازم است سامانه   نیرفع ا  یبرا  .دیآی بازار کار به دست نم  تیاز وضع   قیجامع و دق  یری تصو  جه،ینت
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 یطراح  یابه گونه   دیسامانه با  نیشود. ا   جادیو تبادل اطلاعات بازار کار ا  یسازره یذخ  ،یآورجمع   یبرا  کپارچهی

کنند.    ی بتوانند به طور مستمر اطلاعات خود را در آن ثبت و به روزرسان  ربطیذ  یها و نهادهادستگاه   هیشود که کل

بر شواهد در حوزه   یو مبتن  حیصح  یهایریگم یتصم  سازنه یو به روز از بازار کار، زم  ق یدق  اطلاعاتبه    یدسترس

 اشتغال خواهد شد.

  ازها،یاشتغال بدون در نظر گرفتن ن یهابرنامه  یو اجرا یطراح. که مغفول مانده است یمسئله مهم :. مشاوره2

مراحل   یدر تمام  یضرور  یامر  ،یشغل   مشاورهخواهد بود.    جهینتی و ب  هودهیب  یکار، امر  یروین  قی و علا  هایتوانمند

  ی شغل ریانتخاب مس یکسب و کار دارد، برا یاندازکه قصد راه  یو بعد از شرو  کسب و کار است. فرد  نیقبل، ح

 است.  ازمندیو... به مشاوره ن ی ابی بازار  ،یمال ن ی طرح کسب و کار، تام هیمناسب، ته 

 طیو انطباق با شرا  هات یسطح عملکرد، توسعه فعال  یارتقا  یبرا  ز،یکسب و کار ن  یاندازپس از راه   ن،یبر ا  علاوه 

ن  ریمتغ  ن  رییو در حال تغ   ایپو  یموجود  انسان  به مشاوره وجود دارد.  ازیبازار،  در طول زمان    زیاو ن  یازهایاست و 

 افراد ارائه شود.  یشغل یمراحل زندگ  یبه صورت مستمر و در تمام دیبا یمشاوره شغل ن،ی. بنابراشود یدگرگون م

آموزش3 ن  :.  آموزش  شد،  گفته  مشاوره  مورد  در  که  دائم  دیبا  زیهمانطور  و  مستمر  گ  یبه صورت   . رد یانجام 

درصد از  60که حدود    شودیدر حال وقو  است. گفته م  زیانگشگفت  یامروز با سرعت  یایدر دن  یشغل  تحولات

دهنده ضرورت موضو  نشان   نیدر حال حاضر ناشناخته هستند. ا  ند،یآیبه وجود م  ندهیسال آ  10که در    یمشاغل

 ی هامثال، ظهور شبکه  یبرا؛  است  ندهیآ  کار  زاربا  یازهای با ن  قیتطب  یها در راستادانش و مهارت   یدائم  یروزرسانبه 

  ز ی تصور آنها ن  یرا به وجود آورد که در آن زمان حت  یدی، مشاغل جد94و    93  یهادر سال  1بریمانند وا  یاجتماع

 ی توجه قابل   یتوانستند به درآمدها  ،یمجاز   یفضاها  نیو هوش خود در ا  تیدشوار بود. افراد با استفاده از خلاق

 کنند.  دایدست پ

. در حال  کند ی آشکار م   ش ی از پ   ش ی حوزه را ب   ن ی ضرورت آموزش در ا  ، ی مجاز  ی روزافزون مشاغل در فضا   رشد 

 
1  ):Viber   ا   ی صدا رو   ی فور   رسان ام ی پ   یی چندسکو   ی ت ی افزار مالک نرم   ک ی هوشمند است که توسط    ی ها تلفن   ی برا   نترنت ی پروتکل 

 بپردازند.   ی ا رسانه   ی ها ام ی و پ   دئو یو   ر، یبه تبادل تصاو   توانند ی کاربران م   ، ی متن   ی رسان ام ی است. علاوه بر پ توسعه داده شده   بر ی شرکت وا 
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 ی تخصص  ی ها به دانش و مهارت   از ی ورود به آنها، ن   ی فضا به وجود آمده است که برا   ن ی در ا   د ی حاضر، هزاران شغل جد 

ن   ی ا ی در دن   ت ی موفق   د یروز، کل آموزش مستمر و به   ن، ی بنابرا   وجود دارد.  ا   ی کار   ی رو یکارِ امروز و فرداست.   نی که از 

 مناسب را از دست خواهد داد. ی شغل  ی هاعقب خواهد ماند و فرصت  شرفت ی ها غافل شود، از قافله پ آموزش 

  د یکار، ضع  فرهنگ کار و تول   یرویدر حوزه ن  یاساس   یهااز چالش   یکی:  قابل اغفال  ریمهم و غ  :کار  یروین  .4

 را به طور مستمر انجام داد:  ری اقدامات ز دیچالش، با نیرفع ا یاست. برا

 . رد ب   ش ی پ   ی د ی که فرهنگ غالب مردم را به سمت کار تول   ی معن   ن ی به ا انجام شود؛  مستمر  باید به شکلی     : ی ساز فرهنگ   • 

 . شود یرسازیبه طور مستمر مس  :یرساز یمس •

 . اده شوداهدا  ، اهدا  ارتقا د یبه طور مستمر با مرحله بند  :یگذار هدف  •

عوامل    ل ی امر به دل   ن ی . ا د ی متمرکز است تا تول  ی بر تجارت و بازرگان  شتر ی ب  ران ی حال حاضر، فرهنگ غالب در جامعه ا  در 

در    ی تجار   ی ها ت ی فعال   شتر ی ب   ی ها و جاذبه   دکنندگان ی از تول   ی کاف   ت ی عدم حما   ، ی د ی تول   ی ها رساخت ی مانند کمبود ز   ی مختلف 

  ت ی ذهن   ن ی ا   توان ی م   ، ی گذار و هد    ی رساز ی مس   ، ی ساز انجام اقدامات فرهنگ   با رخ داده است.   ی د ی تول   ی ها ت ی با فعال   سه ی مقا 

 کرد.    نه ی افراد نهاد   ن ی در ب   ی ارزش اساس   ک ی را به عنوان    د ی داد و فرهنگ کار و تول   ر یی را در جامعه تغ 

مهم  یهااز چالش گری د یکیکار،  یرویبه ن یرساناطلا . دارد  ژه ی به توجه و ازیکه ن یامسئله :یرساناطلاع  .5

 .رد یمورد توجه قرار گ ژه ی به طور و دیحوزه است که با نیدر ا

بر    ی چه اثرات   م، ی داشته باش   ی کار که در بخش قبل به آنها اشاره شد، توجه کاف   ی رو ی ن   ی د ی کل   ی ژگ یپنج و   ن ی اگر به ا   حال، 

به نوبه    ، ی ور بهره   ش ی افزا   ن ی . ا شود ی م   د ی در تول   ی ور بهره   ش ی منجر به افزا   ، ی ژگ ی پنج و   ن ی ا   بهبود   خواهد داشت؟   د ی حوزه تول 

فراهم    د ی در تول   ی ور مجدد بهره   ی ارتقا   ی را برا   نه ی زم   شتر، ی اشتغال ب   ت، ی و در نها   انجامد ی م   شتر ی اشتغال ب   جاد ی خود، به ا 

 و اشتغال کشور منجر شود.   د ی در بخش تول   دار ی پا به رشد و توسعه    تواند ی چرخه مثبت، م   ن ی . ا کند ی م 

y 



 

 

 



 

 

 
 
 
 

 
 

 :ی مقام معظم رهبر 
ارزش پول    جاد ی ا  ی کاهش تورّم، برا   ی برا   شت، ی مع   ی اشتغال، برا   ی است برا   ی اصل   د ی دکلی تول » 

 «. .. م ی کار کن  ی ست ی با   د ی در مورد تول   م ی توان ی است؛ هر چه م  نها یا  ی واقعا  مادر همه   د ی تول   ؛ یملّ 

 (1399/ 06/ 02؛ دولت   ئت یبا جلسه ه   ی ر یدر ارتباط تصو   انات ی ب ) 
 

 تیدر مرکز انسان    ی که در آن محورانسان   : های کرد یبا رو   یمفهوم اقتصاد اسلام   ی اصل   تفاوت 
 ؛شوند ی م    یانسان تعر  ی رشد و تعال  ی در راستا   ی اقتصاد  ی ها ت ی قرار دارد و فعال 

 ی اقتصاد   ی ها ت ی و تمام فعال   داشته قرار    ت یدر مرکز   ه ی سرما  ی که در آن محور ه ی سرما  کرد یرو و  
نه انسان و نه    ، ی است که در اقتصاد اسلام   ن ی در ا    ؛ شوندی انجام م   آن و حفظ    ش یدر جهت افزا 

 !اصالت مطلق ندارند   ه، ی سرما
و    ی انسان   ی استعدادها   یی شکوفا  ی در راستا   ی اداقتص   یها ت ی فعال   و   ه ی نگاه، سرما   ن ی بلکه در ا   
 ... رندی گ ی انسان صورت م  ی سطح زندگ  ی ارتقا 



 

 
  

 
 

 


